ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PETRILA

PROIECT DE HOTARARE nr.173 din 2 octombrie 2020
privind aprobarea Planului anual
de actlune privind serviciile sociale al Directiei de Asistenta Sociali Petrila pentru anul 2021

Consiliul local al orasului Petrila, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinar din data

de .2020;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.53/173/2010 al Primarului Oragului Petrila, domnul
Jurca Vasile, prin care se propune aprobarea Planului de actiune privind serviciile sociale al Directiei de
Asistentd Sociald Petrila pentru anul 2021;

Tinind cont cd au fost respectate prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b), art. 118 alin. (1)-(2) din Legea 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, a HGR 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completdrile ulterioare, a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Petrila aprobat prin HCL nr. 173/2018;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (3) lit. h), art. 196 alin.
(1) lit. a), art.197 alin. (4), art.243 alin. (1) lit.a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 - Aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale al Directiei de Asistentd Sociald
Petrila pentru anul 2021 conform Anexei 1 la prezenta hotirare.

Art.2. - Aproba programul de contractare al serviciilor sociale pentru anul 2020, cuprins in Planul
anual de de actiune privind serviciile sociale al Directiei de Asistentd Sociald Petrila pentru anul 2021
conform Anexei 2 la prezenta hotérére.

Art.3. - Prezenta hotirdre poate fi contestatd in termenul si conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.4. - Anexele 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotérare .

Art.5. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se insércineaza Directia de Asistentd Socialad
Petrila.

Art.6.- Prezenta se comunicd Primarului Orasului Petrila, Directiei de Asistentd Sociald Petrila,
Prefectului Judetului Hunedoara si se aduce la cunostinti publica.

Orasul Petrila, _90<. /0. 2020

PRESEDINTE DE SEDINTA,

INITIATOR
PRIMA
VASILE




ANEXANR. 1 LA HCL NR. /2020

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE AL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA PETRILA PENTRU ANUL 2021

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizat
Secretar\General,
Adrian ena Diian

INITIATOR
PRIMAR

VASILE JURCA
/' ’



AVIZAT
DGASPC HUNEDOARA
DIRECTOR GENERAL
GEANINA-MARINA

Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate §i finantate din bugetul Consiliului Local Petrila
pentru anul 2021

Avind in vedere:

1. Strategia judeteand privind protectia §i promovarea drepturilor copilului si adultului in
dificultate 2014 - 2020, aprobati prin Hotardrea Consiliului Judetean Hunedoara nr, 65/2014,

2, Planul strategic de dezvoltare socio-econowiicd a orasului Petrila aprobat prin HCL nr.
91/2016 sirevizuita prin HCL 202/2018, respectiv Direcfia strategicd 5 : Imbunditéitivea serviciilor
sociale

3. Strategiile nationale
Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020,
aprobati prin Hotirdrea Guvernului nr. 1.113/2014

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

1. Imbunitatirea accesului copiilor la servicii de calitate

2. Respectarea drepturilor §i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in
situatii vulnerabile

3. Prevenirea si combaterea oriciror forme de violents

4. Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc

Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sariciei pentru perioada 2015-2020,
aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 383/2015
Obtective generale previzute In strategie sunt:

1. Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sirace si vulnerabile prin programe

ample de activare pe piata muncii;



2. Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si
introducerea stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de
beneficii sociale;

3. Promovarea incluziunii sociale a comunititilor marginalizate printr-o abordare
integratd, concentratd asupra copiilor;

4. Tmbunatitirea functionalitatii serviciilor sociale;

Integrarea beneficiilor de asistentd sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de
ocupare si a altor servicii publice prin transformarea asistentului social intr-un
?integrator” cu o atributie solidd de management de caz;

6. Investitii intr-un sistem solid de e-asistenta sociala;

7. Cresterea rolului economiei sociale in reducerea excluziunii sociale;

8. Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare §i evaluare.

Strategia nationald pentru promovarea imbétranirii active si protectia persoanelor vérsnice 2015-
2020, aprobati prin Hotardrea Guvernului nr. 566/2015

Obiectivele generale previizute in strategie sunt:

1. Prelungirea si imbunatatirea calitatii vieii persoanelor varstnice
2. Promovarea participérii sociale active i demne a persoanelor varstnice
3. Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguran{i pentru persoanele
cu nevoi de ingrijire de lungé durata
Strategia nationali ,,0 societate fir3 bariere pentru persoanele cu dizabilitati,, 2016-2020 aprobété
prin Hotararea Guvernului nr. 655/2016

Obiectivele generale previizute in strategie sunt:

1. Promovarea accesibilititii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitarii
de citre persoanele cu dizabilititi a drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului.

2. Asigurarea participdrii depline a persoanelor cu dizabilititi in toate domeniile
vietil.

3. Eliminarea discrimindrii si asigurarea egaliti{ii pentru persoanele cu dizabilitagi.

4. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la un mediu de lucru deschis,
incluziv si accesibil, atit Tn sectorul public cét si in cel privat, concomitent cu
asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocupérii pe

piata muncii.



5. Promovarea educatiei si formarii profesionale favorabile incluziunii la toate
nivelurile si a invatarii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati.

6. Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilititi la un standard
adecvat de viatd pentru imbunatétirea continud a calit#tii vietii lor.

7. Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitéti la servicii si facilitagi
de sdnitate, de calitate, care acorda atentie problemelor specifice de gen, la un
cost rezonabil si cat mai aproape posibil de comunitégile in care acestea traiesc.

8. Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitati pe baza informatiilor
si datelor statistice si de cercetare colectate din toate domeniile de activitate.

Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse i de tratament intre femei §i barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, aprobaté prin Hotérarea
Guvernului nr. 365/2018

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

1. Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii gi combaterii violentei
domestice

2. Dezvoltarea unor méasuri adecvate de sprijin si protec{ie pentru victime

3. Prevenirea violentei domestice §i a recidivei acesteia precum si a violentei
sexuale

4. Monitorizarea si evaluarea activititilor intreprinse in vederea prevenirii si

combaterii violentei domestice

4. Procesul- verbal intocmit in data de 28.09.2020 in urma consultérii furnizorilor publici si privati,

a beneficiarilor prezenti la consultarea ce a avut loc la sediul Directiei de Asistenta Sociald Petrila,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local Petrila cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiin{area si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean - capitolul II;

32 Programul de formare si Indrumare metodologici a personalului care Iucreazi in domeniul
serviciilor sociale - capitolul Iil.

CAP.I

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului

operational/directiei de actiune previizutid in Anexa nr. 2 la HCL nr. /2020

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza

Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor §i fundatiilor roméne cu personalitate

juridica, care infiinteaza si administreazi unitati de asistentd sociald, cu completirile ulterioare.
1.Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:
a) Centre de zi pentru copii si tineri cu handicap — cod serviciu social : 8899 CZ-D-I; 8891CZ-C III (potrivit

Nomenclartorului serviciilor sociale aprobat prin HGR 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare)

2.Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitagilor de asisten{d sociald, pentru care se pot acorda
subventii : se vor aproba prin HCL;

3.Bugetul estimat al programului de subventionare 16200 lei.
CAP. 11

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local
in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea informatiilor care se publici pe pagina de internet respectiv prin afisarea la sediul Directiei
de Asistentd Sociali Petrila:

a) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local;

b) Activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri , programul
institufiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare
serviciu furnizat etc. (se actﬁalizeazé. periodic);

¢) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul orasului Petrila (sau la nivelul Vaii
i iului/j‘udejmlui Hunedoara), acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se intocmeste si afigeazd pani cel tirziu la finele lunii martie si se actualizeaza lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneazi in cadrul serviciului public de asistenta sociali - se actualizeaza
anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul orasului Petrila - se

actualizeaza cel putin anual;



2. Activitifi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului n cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evalufrii initiale, a anchetelor
sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

-intensificare consiliere pentru minori si familie, multidisciplinard, centratd pe caz in vederea prevenirii
separirii copilului de familie, reintegrarii copilului in familia naturald, prevenitii abandonului scolar, in
colaborare cu ONG, biserici, scoli si orice alt actor social care vrea si se implice (invafare deprinderi de

igiend, comportament, loc de munci, acces la educatie, obtinere diferite servicii si prestatii).

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistentd sociald
sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;
-Campanii de depistare a persoanelor fard acte de identitate i sprijin in intocmirea lor, impreund cu
SPCLEP, Politia Locals, spital, scoli
-In colaborare cu alte institufi, ONG-uri, scoli, politie:
-campanii de informare in vederea depistarii si combaterii cersetoriet
- campanii de informare §i prevenire a abuzului si a violentei

- -campanii de identificare a minorilor predispusi sd comiti acte antisociale

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociald;

5. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.- se organizeazd semestrial;

6. Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale si promovarea misurilor de asistentd sociald, mediere sociald etc.;

7. Mesaje de interes public transmise prin presi.

CAP. III

Programul de formare §i indrumare metodologic a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor
socialp

1. Propuneri de activititi de formare brofesionalé continud in vederea cregterii performantei personalului

din structurile proprii/instruire etc.:



a) cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate Nr. de persoane Buget estimat

Inspectori DAS 10 -instruiri  organizate programe de
finantare nerambursabild implementate
de diferite institutii/organizatii

Inspectori DAS 5 5200 lei

b) sesiuni de instruire pentru:
b.1. asistenti personali;

b.2. Ingrijitori informali

Nr. de persoane

Buget estimat

Asistenti personali

120

-instruirea asistentilor personali se va asigura de
cétre personalul din cadrul Directiei sau se vor
identifica programe de finantare
nerambursabild implementate de diferite
institutii/organizatii sau instruiri

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes nafional;

2. Revizuirea fiselor de post In vederea asigurérii coordonérii profesionale

a) pentru angajatii DAS Petrila

b) pentru asistentii personali

DIRECTOR EXECUTIV

e
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R oM A N A
JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL PETRILA

PRIMAR
NR. 532/5 /02 .10.2020
REFERAT DE APROBARE

Asupra proiectului de hotirire privind aprobarea Planului anual
de actiune privind serviciile sociale al Directiei de Asistentd Sociali Petrila pentru anul 2021

‘Conform Legii 292/2011, in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale,
autoritdtile administragiei publice locale au printre atribiutiile principale elaborarea, in urma consultirii
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor
a planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local,
plan ce cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

In temeiul HGR 797/2017 s-a aprobat, prin HCL 173/2018, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistentd Sociald Petrila care prevede urmatoarele
wArt. 20 . Planul anual de actiune se elaboreazd inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru
anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cea a
Judetului Hunedoara si cuprinde date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare si programul
de subvenfionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.
Art. 21 . Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitdfile previzute la art. 20, planificarea
activitdfilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologicd in
vederea cregterii performantei personalului care administreazd si acordd servicii sociale
Art. 22 . Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind
numdrul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiinfate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizdrii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de
resursele disponibile §i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.
Art. 23 . La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitdtii
administrative-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeazd a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazd a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu
respectarea legislaiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.”

Avand in vedere analiza pentru fundamentarea elaborarii planului anual de actiune al Directiei de
Asistentd Sociald inregistratd cu nr. 27811/2020, procesul — verbal nr. 27944/28.09.2020 intocmit in urma
consultdrii furnizorilor publici si privati, a beneficiarilor prezenti la consultarea ce a avut loc la sediul
Directiei de Asistentd Sociald Petrila, consider oportund aprobarea proiectului de hotirére privind
aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale al Directiei de Asistentd Sociald Petrila
pentru anul 2021.

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) Lit. *d”, alin. (7) lit. “b”, art. 139 alin. (3) lit. “h”, art. 196 alin.
(1) lit. “a” din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, al Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, actualizatd precum si ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publicd, republlcata supunem spre dezbaterea si adoptarea consiliului local, proiectul de hotirére in forma
initiata. -

INITIATOR
PRIMAR
VASILEAJURCA




